Universita di Trento IBTG Scuola Gestalt Torino

Trinity College Dublin

Msc. Applied Social Research
Focus group e interviste
Valutazione di progetti

Analisi quantitativa dati

Filosofia della scienza
Psicologia dinamica
Antropologia

Project management
Bilancio competenze
Orientamento

Counseling Gestalt
Colloquio d’aiuto
Dinamiche di gruppo

Politiche del lavoro per fasce deboli
Dinamiche di gruppo

Metodi di consultazione partecipativi
Leadership/dinamiche di gruppo

Workshop Gestalt
Workshop Empowerment
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Progettista freelance

Project
Management www.cambiodentro.it
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Community Tecnical Aid - Dublino
Trinity College - ERC

Ricercatore universitario

Marketing e
Comunicazione

Ricercatore

e formatore Progettazione finanziamenti EU

Coordinamento
delle attivita di
marketing e
co-marketing di un
system integrator
piemontese.
Creazione di leads

Monitoraggio bandi EU politiche
del lavoro fasce deboli, analisi
delle politiche, scrittura proposte,
disegno formazione, reportistica,
rendicontazione. Creazione di reti
internazionali.

Valutazioni qualitative di progetti

Responsabile
per il Piemonte
del progetto
“Sud-nord-Sud”
di Italialavoro
S.p.A. agenzia
tecnica del

- Supporto e creazione di gruppi d’azione locali nelle case
popolari di Dublino, identificazione e formazione alla leader-
ship.

Formazione degli operatori locali e training di formatori,
temi: occupabilita, project management, dinamiche di gruppo,
ricerca partecipativa, motivazione.

- Creazione di reti internazionali Enti ed ONG di sostegno,

Sedute di counseling
individuale in italiano ed
inglese. Gruppi di cambia-
mento e gestione stress.
Formazione alla consapev-
olezza corporea e
all’emozionalita, anche in

sviluppo di progetti congiunti, visite incrociate.

internazionali. Partners italiani:

- Creazione di set dii

ndicatori europei per la valutazione di

progetti e politiche sperimentali sull’accesso all’'occupazione.

- Progettazione bandi di finanziamento EU DG Lavoro, Minis-  Partners EU in Germania, Nord profili dal sud CRM aziendale.

tero Welfare irlandese. Iranda, Repubblica d’Irlanda, verso i distretti  Gestione delle
Ricerca accademica sulle politiche del Inghilterra, Repubblica Ceca, tecnologici relazioni con
lavoro irlandesi ed EU per un centro di Romania, Svezia. piemontesi. rappresentanti
ricerca di livello europeo (ERC -Employ- ~ Documentazione giornalistica di  Selezione dialcune multinazi-
ment Research Center). Specializzazione: risposte autorganizzate alla aziende, onali: Microsoft,
carriere iniziali dei laureati, carriera ed situazione di crisi in Argentina (3 selezione e VMware, Novell,
acquisizione di competenze nei settori mesi): fabbriche occupate, formazione McAfee.
tecnologici, competenze emozionali/soft ~ ©rganizzazioni dei disocupati, candidati,
skills. Interviste in profondita. banche del tempo urbane. matching.

Presentazione papers e articoli a confer-
enze accademiche europee. Bandi di

CGIL, Legacoop, Confcooperative,
reti di cooperative piemontesi.

Ministero del
Lavoro. Trasferi-
mento di 150+

Coordinamento
team di

(telemarketing,
eventi, campagne
web), gestione

ambito organizzativo.
Workshop anti-marketing
per le professioni di cura.

finanziamento EU, reportistica periodica accoglienza.
per enti finanziatori.
Attitudini - Creativita nell’'ideazione di metodi innovativi di formazione - Creazione di partnership - Vendita del - Marketing - Empatia
maggiormente espresse - Trasferimenti di competenze a persone di backgroud diverso internazionali progetto alle operativo - Autenticita
- Analisi delle competenze presenti e potenz. acquisibili - Abilita nel negoziare e mante- aziende - Formazione - Intelligenza emotiva
- Capacita di analizzare le politiche e trarne progetti finanziabili nere deadlines - Formazione commerciali - Consapevolezza
- Creazione di indicatori tirocinanti corporea

realmente significativi



